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CONSILIO ERNEUT MIT  
DEM TOP-JOB-SIEGEL  
AUSGEZEICHNET

PROUD TO 
PRESENT

Spannende Projekte und Wohlfühl-Programm: CONSILIO gehört erneut zu den besten Arbeitgebern  
Deutschlands. Bundesaußenminister und Vizekanzler a.D. Sigmar Gabriel hat den Preis verliehen.  
 
Aschheim, 28. Februar 2020 – CONSILIO zählt zum zweiten Mal zu den besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand, das hat  
der wissenschaftlich fundierte Unternehmensvergleich „Top Job“ auf Grundlage einer Mitarbeiterbefragung ermittelt.

Seit über 20 Jahren unterstützt die CONSILIO GmbH ihre Kunden bei der Weiterentwicklung von Geschäftsstrategien und deren 
Digitalisierung mittels SAP-Standard-Software, wie zum Beispiel SAP S/4HANA, SAP ERP, SAP SCM und SAP IBP in den Bereichen 
Supply Chain Management, Product Lifecyle Management, Finance & Controlling sowie Technology. Das inhabergeführte Bera-
tungsunternehmen mit Hauptsitz in Aschheim bei München punktet bei der vom Mittelständler bis zum DAX-Unternehmen  
reichenden Kundschaft mit exzellenter IT-Expertise und dem Vermögen, den unterschiedlichsten Anforderungen gerecht zu  
werden. Der Schlüssel zu solchen Erfolgen sind so qualifizierte wie motivierte Mitarbeiter, ist Gründer und Geschäftsführer Jürgen 
Löhle überzeugt. Entsprechend widmet sich die Unternehmensleitung optimalen Wirkungsbedingungen. Honoriert wurde dies nun 
zum zweiten Mal mit dem Top Job Award, der die Bayern auf die Liste der besten Arbeitgeber im deutschen Mittelstand setzt. 
Basis der Auszeichnung war eine wissenschaftlich fundierte Umfrage unter den knapp 100 Mitarbeitern.

Attraktiv machen die Arbeit bei CONSILIO spannende Projekte, die Raum zum Gestalten lassen. Aufgaben packt man grundsätz- 
lich im Team an und schafft überdies viel Freiraum für Eigenentwicklung. Flache Hierarchien und eine ausgeprägte Kommuni- 
kationskultur sind ein Muss. Für die Mitarbeiterentwicklung wurde ein ausgefeiltes Karrieremodell entwickelt, Mentoren-Unter- 
stützung für Neueinsteiger ist obligatorisch. Die hohe Arbeitszufrie- 
denheit sieht der Geschäftsführer durch die mitarbeiteorientierte 
Firmenpolitik bestätigt. „Die Leistungsfähigkeit eines Beratungs- 
unternehmens wird vom Geist, dem Willen und Wissen der Menschen 
geprägt, die dort arbeiten“, sagt Löhle. Der Weg zu maximaler Quali-
tät und bestmöglicher Kundenzufriedenheit führe deshalb über „ein 
Team mit umfangreicher fachlicher, sozialer und emotionaler Kom-
petenz“. Man offeriert ein „Wohlfühl-Programm“, zu dem 30 Urlaubs-
tage ebenso gehören wie Sabbaticals. Anja Abdalla, HR Director bei 
CONSILIO, bringt den Arbeitsstil so auf den Punkt: „Wir lieben was  
wir tun. Und wir tun alles, damit unsere Mitarbeiter es lieben.“

Mehr zum Projekt und weitere Informationen zu CONSILIO hält Anja 
Abdalla für Sie bereit: anja.abdalla@consilio-gmbh.de
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